Vermittlung von
gemeinniitziger Arbeit (VGA)

Sie haben vom Gericht eine Geldstrafe
erhalten und konnen diese nicht bezahlen?

lhnen droht eine Ersatzfreiheitsstrafe?

Sie haben aber Zeit zu arbeiten und
wollen dies auch?

Dann gibt es die Moglichkeit ihre Geldstrafe in
eine Arbeitsleistung wandeln zu lassen!

Gericht bzw. Staatsanwaltschaft missen dieser Wand-
lung aber zustimmen!

Nach der Wandlung suchen wir fiir Sie eine geeignete Ein-

satzstelle. Der Beginn, die wochentliche Arbeitszeit und
das Tatigkeitsgebiet wird der Justiz mitgeteilt. Folgend
begleiten und unterstiitzen wir Sie bei der Ableistung.

Wir fungieren als Bindeglied zwischen der Justiz, der Ein-
satzstelle und Ihnen und dokumentieren monatlich die
abgeleisteten Stunden und am Ende die Erfiillung der

Auflage gegeniiber der Staatsanwaltschaft/ dem Gericht.

Vereinbaren Sie umgehend einen Termin mit uns!

Ansprechpartner:

Michael Hiltl, Tel. 0941/567 45-84
michael.hiltl@kontakt-regensburg.de

Xaver Greil, Tel. 0941/567 45-80
xaver.greil@kontakt-regensburg.de

Nicole Schneider, Tel. 0941/567 45-86
nicole.schneider@kontakt-regensburg.de

Hannes Stadler, Tel. 0941/567 45-86
hannes.stadler@kontakt-regensburg.de
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Anti-Gewalt-Individual-
Training

BW

Betreuungsweisung

Kind im Training

AAT®

Anti-Aggressivitats-
Training®

VGA

Vermittlungsstelle fiir
gemeinniitzige Arbeit

AGT/KRT

Anti-Gewalt-Training/
Konfrontatives
Ressourcen-Training

RBG

Re; ensburger Beratungs-
ste Ie gegen Gewalt

SM

Soziales Management
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Vermittlungs-
stelle fiir
gemeinnutzige
Arbeit (VGA)



Ablauf der gemeinniitzigen Arbeit
Das Erstgesprach:

« Im personlichen Erstgesprach wird die aktuelle Situati-
on erfasst. Hierbei richtet sich der Blick auf die Leben-
sumstande, die familidre Situation, die beruflichen Vor-
erfahrungen, die Eignungen und Begabungen, wie auch
die Einschrankungen.

- Das sich daraus ergebende Profil bildete die Grundlage
fiir eine passgenaue Vermittlung in eine geeignete Ein-
satzstelle.

Die Vermittlung:

« Wir vermitteln Sie an 6ffentliche Einrichtungen oder
gemeinniitzige Organisationen und Vereine bei denen
Sie die Arbeit ableisten konnen.

« Wir schlieBen mit Ihnen einen Vermittlungsvertrag mit
den fiir Sie notwendigen Unterlagen fiir die Einsatzstel-
le, bei der Sie sich anschlieBend vorstellen.

Die Ableistung:

- Sie arbeiten nach den Anweisungen der vermittelten
Einrichtung bzw. Organisation, zu den mit dieser Stelle
vereinbarten Zeiten.

- Sollten Sie wegen Krankheit verhindert sein, die Ar-
beitsstelle aufsuchen zu konnen, informieren Sie bitte
umgehend lhre Arbeitsstelle und den Kontakt Regens-
burg eV.. Lassen Sie sich die Krankheit von einem Arzt
attestieren.

« Tauchen sonstige Probleme bei der Arbeitsleistung auf,
dann informieren Sie uns moglichst friihzeitig und zu-

mindest telefonisch, um ggf. weiteres regeln zu kénnen.
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Zielgruppe und Ziele

Die VGA richtet sich zum einen an Personen die eine auf-
erlegte Geldstrafe nicht bezahlen kénnen. Zum anderen

werden Personen vermittelt, die als Bewahrungsauflage
gemeinnutzig arbeiten sollen.

Die Ziele der VGA lassen sich wie folgt darstellen:

> Umsetzung der gerichtlich verhangten, ambulanten
Sanktion

v

Entgegenwirkung der schadlichen Folgen eines
Freiheitsentzuges

v

Vermeidung von Harten und Folgewirkungen einer
Inhaftierung fiir Angehorige

v

Unterstiitzung bei der Erlangung der Arbeitsfahigkeit
als Teil eines Resozialisierungsprozesses und einer
gesellschaftlichen Integration

v

Wiedergutmachung im Sinne des Aligemeinwohls
(Tatschuldausgleich)

v

Entlastung des Justizhaushalts durch eine effektivere
Ressourcengestaltung

)

Fur lhre
Notizen:

Kontakl

Meine Arbeitsstelle:

Ansprechpartner:
Herr

Frau

Telefon

Arbeitsbeginn
ab: bis:

Einsatzort:

mitzubringen ist:

ANSPRECHPARTNER FUR ALLE FALLE
Kontakt Regensburg elV.,

> Tel: 0941/56 745 80 (Greil Xaver)

> Tel: 0941/56 745 84 (Hiltl Michael)

> Tel: 0941/56 745 86 (Schneider Nicole)

> Tel: 0941/56 745 29 (Stadler Hannes)



